Ausbildung: IT-Systemelektroniker m/w

Innovationen voranbringen — Ihr Aufgabengebiet:

Als Auszubildender zum IT-Systemelektroniker betreuen Sie die gesamte Informationstech-
nologie (Hard- und Software) unseres Unternehmens:

= Sie Ubernehmen die Planung, Installation und Konfiguration von Systemen und deren

Komponenten.

Sie beschaffen Hard- und Software und nehmen diese in Betrieb.

Sie installieren Stromversorgungen und priifen elektrische SchutzmalRnahmen.

Sie weisen Benutzer in die Bedienung der Systeme ein.

Sie installieren und konfigurieren Systeme und Gerate der Informations- und Telekom-

munikationstechnik.

* Sie installieren Netzwerke und drahtlose Ubertragungssysteme.

= AulRerdem setzen Sie bei Fehlermeldungen Experten- und Diagnosesysteme zur Fehler-
suche und -beseitigung ein.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkilirzung unter Bertcksichtigung des Schulabschlusses
bzw. der im Rahmen der Ausbildung erbrachten Leistungen maglich)

Berufsschule: Die theoretische Ausbildung findet je nach Standort im Block- oder

Teilzeitunterricht statt.

Hormann fordert Sie zusatzlich, denn unter dem Motto ,Mehr AusBildung“ werden lhnen
Seminare, Workshops und Produktschulungen angeboten.
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Ausbildung: IT-Systemelektroniker m/w

Bodenstandig und erfolgreich — Deshalb passen Sie zu uns:

= Sie sind engagiert und mochten Teil eines motivierten und leistungsstarken Teams wer-
den.

= Sie blicken ,iber den Tellerrand hinaus® und sind begeisterungsfahig.

= Sie werden die Schule mit der Fachoberschulreife (Realschulabschluss), der Fachhoch-
schulreife oder der allgemeinen Hochschulreife abschlieen.

= In der Schule haben Sie ein besonderes Interesse an den Fachern Mathematik, Informa-

tik und Physik.

Sie haben ein ausgepragtes Arbeits-und Sozialverhalten.

Sie interessieren sich fur technische Vorgange und den Umgang mit Systemen.

Sie verfligen tGber ein handwerkliches Geschick und arbeiten sehr sorgféltig.

Fur Sie ist ein Arbeitsalltag mit moderner Informationstechnologie genau das Richtige.

Als Familienunternehmen denken wir langfristig — Sie auch?

Als Marktfihrer von Toren und Turen bietet das Unternehmen Hormann jungen Talenten
viele Mdglichkeiten als Teil eines internationalen, innovativen und werteorientierten Famili-
enunternehmens die Welt zu erobern. Mit mehr als 6.000 Mitarbeitern wird ein Umsatz von
uber 1 Milliarde Euro erreicht.

Flache Hierarchien, eine offene und vertrauensvolle Kommunikation sowie die Kompetenz,
das Engagement und die Qualifikationen unserer Mitarbeiter machen den Unternehmenser-
folg aus. Der hohe Anspruch an Qualitat geht Gber unsere Produkte hinaus.

Wir garantieren Ihnen eine qualifizierte Ausbildung. Auch nach Abschluss der Ausbildung
bieten wir Ihnen zusétzliche Moglichkeiten, Ihr Erlerntes im Rahmen diverser Fort- und Wei-
terbildungen auszubauen.

Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche berufliche Zukunft —
Nahere Informationen finden Sie auf: www.hoermann.de/karriere
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